
Pour remplacer un départ à la retraite, la Commune de Granges met au concours le poste d’  

Employé communal (H/F) à 100%  
Vos principales responsabilités 

• Assurer l’entretien des extérieurs des bâtiments communaux et des extérieurs publics 

• Contribuer au déneigement et salage des trottoirs et places communales 

• Veiller à l’entretien du réseau routier et du réseau d’eau communal 

• Entretenir et gérer le matériel et les véhicules communaux 

• Assurer la gestion des déchets et participer à la déchetterie 

Profil souhaité 
• CFC agent d’exploitation ou équivalent  

• Connaissances techniques du bâtiment 

• Au bénéfice d’un permis de conduire B, et de remorque BE 

• Permis de cariste et machiniste un atout 

• Sens des responsabilités et du service public 

• Autonome et proactif 

• Organisé et polyvalent  

• Facilité de contact 

• Flexibilité et disponibilité à travailler en horaires irréguliers 

Nous vous offrons 
• Une grande flexibilité et autonomie 

• Un environnement de travail varié 

• Des conditions sociales attractives 

Entrée en fonction : 1er décembre 2021 ou à convenir. 

Toute personne intéressée est invitée à déposer sa candidature composée du CV, des certificats et 

diplômes, ainsi qu’une lettre de motivation à admin@granges-veveyse.ch ou par courrier adressé à 

Administration communale, Ressources humaines, Chemin de la Chapelle 7, 1614 Granges (Veveyse), 

d’ici à fin juillet 2021.  

Pour plus d’informations, vous pouvez appeler le 078 717 54 55 du lundi au vendredi de 8h à 17h. 
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